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El presidente de COCETA, Juan
Antonio Pedreño, que preside tam-
bién la organización autonómica de
trabajo asociado Ucomur y la organi-
zación que reúne a toda la economía
social española, Cepes, quiso comen-
zar su discurso durante la apertura de
la jornada, a primera hora de la ma-
ñana –cuando se llevó a cabo la
Asamblea General de COCETA–,
haciendo referencia a una frase de
Mario Benedetti: “Me gusta la gente
que piensa que el trabajo en equipo,
entre amigos, produce siempre más
que los caóticos esfuerzos individua-
les”. Y a partir de esta frase señaló su
experiencia entre las cooperativas de
trabajo. “Creo que estoy en condicio-
nes, por llevar en COCETA todo el
tiempo que esta institución tiene de vi-
da, de decir que así nos hemos sentido
siempre y así nos sentimos”, indicó.
“Y así hemos contribuido a solidificar
el referente estatal del cooperativismo
de trabajo en España y también en
Europa”.

“A todo esto han contribuido per-
sonas y más personas. El cooperativis-
mo es la economía con corazón, ros-
tro y nombres”, agregó Pedreño, y
quiso también hacer referencia a los
retos de futuro: “Uno de ellos es de-
mostrar que poseemos un potencial y
asumimos compromisos que otorgan
un valor añadido importante. Fun-
damentalmente la creación de puestos
de trabajo de mayor estabilidad y cali-
dad, y una mayor flexibilidad interna
para el mantenimiento de los mismos,
la solidaridad y la vinculación con el
entorno, fomentando el desarrollo lo-
cal y la no deslocalización. Retos que

se agrupan en la potenciación de la re-
presentación institucional, la necesi-
dad de promover medidas que fomen-
ten la creación y mantenimiento de las
cooperativas de trabajo e incremen-
tar la percepción del cooperativismo
en la sociedad”, agregó Pedreño, en-
tre otros retos.

Inauguración

Durante la inauguración de los 25
Años de COCETA, al finalizar la
Asamblea, Pedreño agregó a su dis-
curso algunos datos relevantes. “En el
último año 2010 la tasa de cooperati-
vas disueltas está en 2,5 puntos por de-
bajo de las sociedades mercantiles. El

total del empleo en cooperativas es de
457.000 personas, un 3,3% del total de
la población ocupada. Las cooperati-
vas de trabajo asociado han crecido un
7% sobre las cifras del año anterior y el
nuevo empleo ha aumentado un 5%”.

Finalmente, Pedreño concluyó sus
palabras refiriéndose al mundo políti-
co. “Se están produciendo cambios le-
gislativos y se van a producir cambios
electorales en los próximos meses.
COCETA no sólo no puede estar au-
sente, sino que ya ha realizado pro-
puestas a los partidos para que inclu-
yan medidas que permitan apostar por
este modelo de empresa, que pone a la
persona por encima del capital y que
permite redistribución de la riqueza”.

Como representante del Gobierno
español participó en la inauguración
del 25 aniversario de COCETA el
director general de Economía So-
cial del Ministerio de Trabajo,
Juan José Barrera, quien recordó
los 25 años que también él lleva
cerca del cooperativismo de tra-
bajo. En su discurso, rememoró
los inicios de la organización y to-
dos los logros que se han conse-
guido desde entonces. “Cuando
nació COCETA también eran
tiempos de crisis y las cooperati-
vas de trabajo fueron un gran ins-
trumento para mantener y crear
empleo”, detalló. “Luego, la gen-
te se preguntaba: y cuando haya
un auge económico, ¿desaparece-
rán las cooperativas? No. Han ju-
gado un papel muy importante en
todo este tiempo, no sólo econó-
mico sino también social. A lo lar-
go de los años, con las diversas cri-
sis históricas, COCETA logró en-
tre otras cosas que se mantuviera la
capitalización por desempleo para
formar cooperativas. Luego, entra-
mos en un periodo de auge y ahora
hemos entrado otra vez en crisis. Las
cooperativas de trabajo siempre han
sido un instrumento para mantener
el empleo, lo que no quita que cuan-
do hay sectores que lo pasan mal,
como el textil o el de la construcción,
las cooperativas también sufran, co-
mo cualquier empresa inserta en
una economía determinada”.

El director de Economía Social
del Ministerio hizo alusión, a su

vez, a los cambios en las leyes que
permitieron la construcción del
cooperativismo en España, como
la Ley de Cooperativas de 1999, la
Ley de Empresas de Inserción, las
leyes autonómicas como la de
1995 en Andalucía, o las mejoras
fiscales conseguidas, que no existen
en otros países. “Lo que tenemos
aquí es muy positivo y debemos de-
fenderlo en España y en Europa”,
agregó Barrera. “COCETA se ha
implicado no solo en lo normativo,
sino también incidiendo en la pro-
pia Unión Europea. Ha sido un
agente en el movimiento asociativo
en todos los ámbitos. Hoy las coo-
perativas de trabajo tienen un peso
específico y una importancia que
nos se tenía”.

Barreda terminó su discurso ha-
ciendo alusión a los valores que ha-
cen que el cooperativismo de tra-
bajo deba ser reconocido a nivel
institucional: el valor social, el
mantenimiento del empleo y el
aporte al desarrollo local, en em-
presas que no deslocalizan.

COCETA celebra este año su 25 aniversario

“Hemos contribuido a solidificar el
cooperativismo de trabajo en España y Europa”

“Las cooperativas de trabajo
son un instrumento para
mantener el empleo”

La Confederación Española de
Cooperativas de Trabajo Asociado
(COCETA) celebra este año su 25
aniversario con el desarrollo de una
serie de actos conmemorativos. El
primero ha tenido lugar el pasado 4
de marzo en Valencia, donde se reu-
nieron por primera vez siete organi-
zaciones autonómicas del coopera-
tivismo. En la actualidad son ya 16
organizaciones que cubren casi todo
el territorio español y representan a
unas 17.000 cooperativas que dan
empleo a más de 205.700 personas.

El segundo de los actos de conme-
moración de COCETA se realizará
en Sevilla durante el próximo mes
de junio, y el tercero de los eventos
tendrá lugar en Mondragón, cuna
del cooperativismo vasco, en octu-
bre. Madrid será la ciudad encarga-
da de cerrar el aniversario de CO-
CETA en febrero de 2012, coinci-
diendo con el inicio del Año Inter-
nacional del Cooperativismo de la
ONU.

Unidos desde 1986

COCETA nació en 1986 cuando un
grupo de organizaciones de coope-
rativas de trabajo decidió que debía
unir esfuerzos, a nivel estatal, para
hacer más visible esta forma de ha-
cer empresa, con valores sociales y
democráticos, y que coloca a la per-
sona por delante del capital. Desde
entonces se consiguió la puesta en
marcha de leyes y regulaciones que

no sólo sirvieron a las cooperativas
de trabajo sino también a toda la so-
ciedad española, como la capitaliza-
ción por desempleo. Además, CO-
CETA impulsó la formación coope-
rativa y, junto con otras acciones,
logró crear anualmente unas 500 co-
operativas de trabajo asociado ne-
tas, con la consecuente creación de

10.000 empleos netos, año tras año.
COCETA logró ubicarse asimis-

mo como uno de los principales re-
ferentes del cooperativismo de tra-
bajo europeo y mundial, ocupando
actualmente importantes cargos de
responsabilidad en la Confedera-
ción Europea de Cooperativas de
Producción y la Confederación
Mundial de Cooperativas de Pro-
ducción (CECOP y CICOPA, por
sus siglas en inglés).

Dentro de la economía social es-
pañola, COCETA es también una
de las familias más numerosas en
cantidad de empresas, puestos de
trabajo creados y facturación, ocu-
pando los primeros puestos en el
ranking de la Confederación Es-

pañola de Empresas de Economía
Social (CEPES) y la presidencia de
dicha organización.

Para el futuro, COCETA se ha
puesto como metas proporcionar

una mayor visibilidad al cooperati-
vismo de trabajo, continuar impul-
sando legislaciones que favorezcan
una economía más social y sosteni-
ble, tanto en España, como en el

resto de Europa, y seguir trabajan-
do para crear fuentes de empleo es-
table y de calidad, como lo ha veni-
do haciendo durante estos 25 años
de trayectoria.

Los próximos eventos se
realizarán en Sevilla, en
junio; en Mondragón,
en octubre, y en Madrid
a inicios de 2012 

JUAN A. PEDREÑO , presidente de COCETA JUAN J. BARRERA , director general de
Economía Social del Ministerio de Trabajo e Inmigración



Representando al Gobierno autonó-
mico, participó en el evento el director
general de Trabajo, Cooperativismo y
Economía Social de la Comunidad
Valenciana. Durante su participación
felicitó al cooperativismo de trabajo y
remarcó que “las características y va-
lores democráticos del cooperativismo
representan una ventaja competitiva y
un activo muy importante que creará
nuevas oportunidades y será necesario
en la creación de empleo futuro”.

“Las cooperativas de trabajo lo
hacen casi todo bien”, agregó
Ceballos. “En un momento como el
actual, el cooperativismo tiene que
vislumbrar un gran frente de opor-
tunidades. Occidente ha sido hege-
mónico en los últimos años y es evi-
dente que esa globalización está pro-
vocando cambios sustanciales en el
ámbito económico y social. Recu-
perar casi 5 millones de empleos va
a exigir que optemos por el autoem-
pleo empresarial. Y en ese plan las
cooperativas tienen un papel tras-
cendental”.

Ceballos no sólo se refirió a las
cooperativas de trabajo por la faci-
lidad que estas empresas tienen pa-
ra mantener el empleo, sino tam-
bién para hacerlo de una manera so-
cial y responsable. “Hace 20 años
nos miraban como si fuéramos lo-
cos por hablar de Responsabilidad
Social Empresarial, y todo eso, que
ahora está en auge, ya existía en el
cooperativismo. Esa es sin duda
una ventaja competitiva: que sean
los mismos socios los que asuman
los riesgos y beneficios. Habrá que
crear nuevas oportunidades, y las
cooperativas de trabajo asociado
representan un activo y un valor
muy importante”.

El presidente de la Federación Valen-
ciana de Cooperativas de Trabajo
Asociado (Fevecta), Vicent Comes,
inició su discurso felicitando a CO-
CETA en su aniversario. “Un hito
realmente lleno de importancia para
cualquier entidad, pero que en este
caso, además, encierra una especial
significación para todos los que hoy
formamos parte de la gran familia del
cooperativismo de trabajo. Como
ocurre casi siempre en el mundo coo-
perativo, COCETA es fruto del es-
fuerzo de muchas personas. De aque-
llos que promovieron su fundación

en 1986 y de los que han recorrido en
todo o en parte el camino que hoy nos
ha traído hasta aquí, hasta Valencia,
para valorar, con la perspectiva del
tiempo, el trabajo realizado”, indicó. 

Entre otras cosas, Comes quiso
destacar la importancia de dar visi-
bilidad al sector. “Esta jornada ha
de servir para destacar estos esfuer-
zos, pero no podemos quedarnos
ahí, debemos mirar hacia el futuro.
Porque queda todavía mucho traba-
jo por hacer”, agregó. “Los que es-
tamos aquí lo sabemos. Por eso, esta
jornada y las siguientes debemos

convertirlas también en un recono-
cimiento al papel del sector coopera-
tivo en el desarrollo y avance de la
economía y la sociedad de nuestros
territorios en estos años. Un recono-
cimiento que en el siglo XXI, y tras
más de 150 años de historia, todavía
hoy continuamos reclamando de los
poderes públicos, de otros agentes
sociales y, en general, de la ciudada-
nía. Queremos que se nos conozca y
se nos reconozca por las especiales
aportaciones de nuestro tejido em-
presarial. En eso trabajamos ahora
y ese es el reto”, concluyó.

“
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“Las 
características
del
cooperativismo 
de trabajo
representan 
una ventaja
competitiva”

Scalvini llegó especialmente al acto
de COCETA para poner énfasis en
la importancia de las cooperativas de
trabajo españolas dentro de la reali-
dad cooperativa europea. Coope-
rativas Europa aglutina actualmente
a unas 300.000 cooperativas, que em-
plean a cerca de 5 millones de perso-
nas. Están presentes en todos los
Estados europeos e influyen en la vi-
da cotidiana de más de 140 millones
de ciudadanos y ciudadanas, miem-
bros de cooperativas.

En su intervención, Scalvini hizo
hincapié en la importancia de la or-
ganización dentro del movimiento
cooperativo europeo tanto en la ac-
tualidad como en estos 25 años.
“Tengo que felicitar a COCETA, que
fue y es un miembro inteligente y em-
peñado del cooperativismo europeo.
Siempre se ha esforzado en defender
el cooperativismo y es uno de nues-
tros principales referentes”, indicó.

Scalvini comenzó su discurso ha-
ciéndose una pregunta “que debe ha-
cerse cada miembro de una coopera-
tiva: ¿Vale la pena ser cooperativis-
ta?”. Para contestarla, se refirió a una
fábula de su niñez donde compiten
una tortuga y una liebre.

“Leyendo el cuento, he pensado
en esta concepción global del merca-
do y de la empresa. Dicen que debe-
mos aprender a competir como las
liebres, como las empresas capitalis-
tas. Esa es la opinión dominante, la
que nos enseñan en las escuelas de ne-
gocios; lo que aparece en los artículos
en los medios de comunicación es có-
mo se gestionan las empresas del ca-
pital”, explicó, “he pensado: ¿cómo
se debe sentir una tortuga que va muy
por delante de una liebre? Seguro que
debe tener una crisis de identidad.
Nosotros somos distintos a las lie-
bres; somos tortugas, construimos de
a poco, lentamente. Y en el medio de
esta situación global, del mercado y
de las empresas, hemos visto que vale
la pena ser tortuga. En estos momen-
tos la liebre se duerme, no supera las
dificultades, y en cambio la tortuga

mejora, paso a paso, y supera a la
liebre. Ser propiedad de los produc-
tores, de los consumidores, es dis-
tinto que ser propiedad del capital.
Cambia el modo de ser. Y vale la
pena”.

El presidente de Cooperativas
Europa hizo esta reseña después de
observar que en toda Europa las em-
presas cooperativas están resistiendo
mejor a la crisis. “Todos dicen que
las cosas van mal, pero yo en los últi-
mos tres años, preguntando a nues-
tras organizaciones en los diferentes
países he visto que, aunque existen
dificultades, la situación no es terri-
ble”, añadió. “La crisis nos da una
señal que debemos atender, y que es
igual en todo el mundo. Es un dato
fundamental: en estos años las em-
presas cooperativas, las bancas, las
cooperativas de trabajo, las agríco-
las, resisten mejor, vencen, paso a pa-
so, su guerra contra la crisis”. 

En España, estos datos están co-
rroborados en el cooperativismo de
trabajo, donde, por ejemplo, los em-
pleos creados crecieron en un 7% en
los últimos tres trimestres de 2010, a

pesar de la crisis, creando empresas
cuando otros grupos económicos cie-
rran sus puertas.

“Esta es la respuesta estadística
clara a la pregunta de si vale la pena
ser cooperativista. Por supuesto que
vale la pena”, insistió Scalvini.
“Todos los que analizaban la eco-
nomía decían que éramos una espe-
cie de reserva marginal porque la
historia estaba mostrando el triunfo
de la empresa capitalista. Pero aho-
ra, en cierta medida, la historia nos

está dando la razón. De las crisis no
salen todos. Están los que ganan y
los que pierden. Y en el mundo de
la empresa, vence el que trabaja con
más consenso”. 

Scalvini también quiso hacer hin-
capié en la importancia de reafirmar
la biodiversidad empresarial para lu-
char contra la crisis. “Tuvimos un pe-
riodo en que parecía que había dos
tipos de empresas: las de capitales y
las estatales socialistas. Sobre todo
en las socialistas era una sola cultura
emprendedora. Ese fracaso produjo
la convicción de que lo único posible
era la empresa capitalista. Y hemos
tenido 20 años de borrachera de em-
presa capitalista. Esta crisis ha estado
muy ligada al hecho de que se haya
centrado tanto en este tipo de empre-
sa. Se han olvidado de las empresas
municipales, públicas, cooperativas,
locales… Debemos hacer entender y
reafirmar que la biodiversidad no es
sólo un problema de la especie ani-
mal y vegetal, sino que también está
en el mundo emprendedor. Tene-
mos que tener en cuenta el equilibro
comprensivo de la sociedad, donde
nosotros somos una de las formas
importantes de esa biodiversidad”. 

En esa biodiversidad, Scalvini se
refirió, a su vez, a la relevancia de la
concurrencia intersectorial. “Es cru-

cial en Europa reforzar la presencia
intersectorial para lograr un fuerte
movimiento de representación”,
agregó. “Nosotros necesitamos de
otros para construir y es indiscutible
la necesidad de la intercooperación.
Esto implica juntarse, a pesar de las
diferencias, para que entre todos se-
amos capaces de formular una pro-
puesta. Es una operación mental
que todos los dirigentes cooperati-
vos deben hacer”.

Instituciones financieras

El presidente de Cooperativas Euro-
pa cerró su discurso hablando de la
importancia de contar con institucio-
nes financieras especializadas. “Sin
esto, no iremos muy lejos. Es un pro-
blema que tenemos en casa porque
las bancas cooperativas no son ban-
cas para cooperativas. El ciclo finan-
ciero de las cooperativas naturalmen-
te es distinto que el ciclo de otras em-
presas; la dinámica financiera de la
tortuga no es la de la liebre, es la de la
reserva indivisible, que no tiene un
premio de riesgo. Somos un sujeto fi-
nanciero específico, estamos traba-
jando y debemos seguir trabajando
en este sentido, en la creación de ins-
trumentos financieros especializa-
dos”, concluyó.

FELICE SCALVINI , presidente de Cooperativas Europa

VICENT COMES , presidente de la Federación Valenciana de Cooperativas de Trabajo Asociado 

ROMÁN CEBALLOS,
director general de Trabajo, 

Cooperativismo y Economía

Social de la Comunidad Valenciana

“ La historia nos 
está dando la razón
El presidente de Cooperativas Europa, Felice Scalvini,
ligado históricamente a las cooperativas de trabajo italianas
y europeas, fue el eje principal de los discursos 
inaugurales del 25 aniversario de COCETA. 

“Nosotros somos
como las tortugas,
vamos paso a paso,
pero así superamos a
las liebres” 

“Queremos que se conozcan las aportaciones de nuestro tejido empresarial”
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25 años de impulso al 
cooperativismo de trabajo
Desde su creación, en 1986, hasta 2010, la Confederación de Cooperativas de
Trabajo Asociado (COCETA) apoyó la promoción de 329.973 empleos iniciales tota-
les. Antes de esa fecha había 6.200 empleos en cooperativas de trabajo asociado.

Evolución de las cooperativas de nueva creación

Las cooperativas de trabajo asociado conforman el grupo más relevante dentro de la familia de cooperativas en
todo el territorio español.

Los logros de COCETA tuvieron que ver, en
parte, con las acciones formativas que per-
mitieron a las personas interesadas, tanto
saber lo que es el mundo del cooperativis-
mo de trabajo, como adquirir los conoci-
mientos necesarios para hacer un trabajo
competitivo en la economía de mercado.
Para ello, entre 1986 y 2010 se llevaron a
cabo 4.548 acciones formativas, que fue-
ron posibles gracias a los convenios que a

lo largo de los años se fueron realizando
con el Inem (1986-1992), el Forcem
(1993-1999), III Acuerdos Nacionales de
Formación Continua (2001-2003) y el Sub-
sistema de Formación Continua –Contratos
Programas Estatales– (2004-2010). Y en
estas acciones formativas promovidas por
COCETA y llevadas a cabo por las organiza-
ciones autonómicas confederadas se vieron
beneficiadas más de 150.000 personas. 

A través del Observatorio Permanente de
Formación Continua en Cooperativas,
COCETA mantiene actualmente un espacio
para adaptar las acciones formativas a las
necesidades que en cada momento preci-
san las cooperativas de trabajo, formando
a las personas que las integran en las
competencias precisas necesarias para el
mantenimiento y crecimiento de las empre-
sas cooperativas.

Miles de millones de euros en facturación

A lo largo de estos años, las cooperativas de trabajo asociado han ido incremen-
tando su producción en miles de millones de euros, como puede apreciarse en el
cuadro, que muestra la evolución en miles de millones de euros hasta 2007, últi-
mos año ofrecido por la Agencia Tributaria. En estos datos no se encuentran
registradas las cooperativas de trabajo asociado ni de País Vasco ni de Navarra.

50 leyes para el cooperativismo y para el conjunto de la sociedad española

Parte de los éxitos conseguidos por la
concurrencia de los esfuerzos autonó-
micos de las cooperativas de trabajo
en COCETA se vieron reflejados en los
diversos cambios normativos que casi
cada año desde 1986 fueron viendo la
luz tanto a nivel autonómico como
estatal, y que sirvieron para las coope-

rativas de trabajo y para la sociedad
en su conjunto. 

COCETA estuvo presente en la elabo-
ración de importantes leyes estatales y
autonómicas. Consiguió normativas
como la que permite la capitalización
del paro para formar cooperativas o la
Ley de 1990 que brinda un tratamiento

especial a las cooperativas en el régi-
men fiscal. Estuvo presente en el
impulso de los incentivos de Seguridad
Social y de carácter fiscal al fomento
de la contratación indefinida y la esta-
bilidad en el empleo; en las bonifica-
ciones de cuotas a la Seguridad Social
en la maternidad, con coste cero; en la

resolución del Congreso de los Diputa-
dos en medidas concretas a favor de
las cooperativas de trabajo; en la crea-
ción junto con el resto de los actores
estatales del Consejo Económico y
Social; y en muchos otros logros socia-
les conseguidos en España en los últi-
mos 25 años.

Mujeres al frente
Las cooperativas de trabajo aso-
ciado conforman uno de los colec-
tivos que reflejan una mayor igual-
dad de género. El 49% de las
personas que forman las coopera-
tivas de trabajo son mujeres. Sec-
tores como enseñanza, atención a
las personas (ayuda a domicilio,
residencias geriátricas, educación
de 0 a 3 años o centros de día) y
consultoría empresarial tienen
una presencia mayor de mujeres,
llegando en algunos casos al
100% del total del empleo genera-
do. En el 39% de los casos, las
mujeres ocupan puestos directi-
vos, mientras en el resto de las
empresas esta cifra apenas alcan-
za el 6%.

La equiparación salarial es una
realidad en las cooperativas de tra-
bajo. Las remuneraciones son las

mismas por el mismo trabajo realiza-
do, con independencia de que quien
lo realice sea hombre o mujer.

Más de 150.000 personas se formaron para crear cooperativas Acciones formativas 1986-2010


